COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONG RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN-TABELLA 15
- : 0 gematgl

LI mese (mm)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattaziong integrativa 2009;

2010

Data certificazione positiva revisori dei conli dell'azcordo annuale vigente:

2010

Datz enirata in vigore delllAccorde annuale vigente:

2009

Anno di riferimento deli'accordo annuzle vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda:

1
2 Importo complessivo delia variazione del fonda posizicne e risuftato 2009 rispetto all'analr;llgu fondo 2008 (in euro):
3 _ Eventuale imparto aggiuntivo 2009 ai sénsi dell'art. 26 c. 3 Ceni 23.12.99 (guolz fissa efo gucta variabile, in euro):
4 Perceniuaie delle ﬁ?,arse cnmplessive del Fondo 2003 regolate Qall'accurdn annuale suff'utilizzo del Fendo:
5 Non Compifare
& Non. Compitare
7 Mon Compilare
8  Mon Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
% ‘Man Compilare
10 Nan Cnmpilafe
1% Non Compilare
12 MNon Corr;pilare
13 Le fasce individuate dallistituzione sono superiori a 47
14 Non Comlpilare
15 Non Compilare
16 Non Coempilare
17 Indicare il numero di posizioni cﬁpene al 31 12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore e :- : :'é".‘f’_"-??'.i““i; : S Vatore unitario

unitario della retrbuzione di posizione:

324784




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

iB

13

2¢

22

23

24

as

26

2%

Le retribuzieni di risullata sano correlate alla valutazione defla prestazione dei dirigenti?
Sono ubilizzat] indicetort di Hsultate attineati allUificio o aff:nte nal suo complesso per (a vakitazione
della refribuzione di risufiato?

Sano wilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altre analogo organismo per la valutazione della
retribuzione di risultato?

Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta con le performance di
altri enti {("benchmarking")? .

Numera dirigenti can retribuzione di risultato Fondo 2009 superiare o uguale al 90% el massimo atiribuito
HNumere dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 200% compresa fra 60% e 80% del massimo atiribuito

Numera dirigenti con retribuzicne di risuitato Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massima afiribuito

Non compilara
Non cempilare

Non compilare

RILEVAZIONE CEPEL

29

32

38

41

42

43

44

49

50

2B

Mon compilare

Sane stati costituitt | nuclei di valutazione per il personale dirigente?
30 In forma singola

31 Informa associala

Nan cumpi!aré
33 Non compHare
34 - Non compilare
35 Non compilare

36  Non compilare

Viene efiettuala la valutazione delle prestazioni e dei risuitati del dipendenti (art. 14 CCNL
23/12/1999)7 L : ' :

32 In forma singola
40 |n forma associata -
Mon Compilare

Non Compilare

Nan Compilare

MNon Compilare

=
ras

Non Compilare
4&  Non Compilare
. %7 Non Campilare

42  Non Compliare
ton Cempilare

Non Compilare

ARty

500

Si precisa che il data di cui'al punto 2) & in diminuzicne. .
Si precisa inaltre che sard cura di quesio Ente riaprire if conto annuale 2008 per gli aggiomamenti riferiti alla relativa contrallazione avutasi in novembre 2009,

ITIVO ALLA CONTRATTAZIONE PER

LANNO 2009,

Grado di differenziazione dei

premi di risultato regolati
dall'accordo annuale sul
fondo 2003 {le percentuali
vanno calcolate con
riferimento al totale dei
dipendenti dell'Area /
Categoria / Fascia al 31/12
dell’zanno precedenta):

=m> 100%
i 0%
sy ‘ 0%



